| UN TRAVAIL, Ni UN SERVICE,
UN ViOL TARIFE

Dans le contrat de travail, le lien de subordi-
nation avec I'employeur doit étre temporaire,
limité dans le temps et dans I'espace, comme
dans son contenu: il y a un droit a la décon-
nexion, a la préservation de la vie personnelle.
Sinon, c'est un esclavage ou au minimum une
aliénation. Le contrat de travail établit lestermes
d’'un échange: force de travail physique et in- :
tellectuelle contre rémunération. Il pose des B )
limites au rapport de subordination, qui n'équi- 3 PROSTIT LON SN TR
vaut pas a soumission totale. Il protége I'inti- .k 307, D ETAMNGERes
mité et garantit des droits. Lemployeur a l'obli- < ﬁt‘c’
gation de préserver la santé et la sécurité de
celles et ceux qu'il emploie. Or la prostitution
occasionne dans tous les cas des dégats phy-
siques et psychiques.

Dans la prostitution, la personne est enga-
gée toute entiére. Le sexe est du domaine de
I'inaliénabilité. Tout ne se vend pas. Enfin, ins-

tituer la prostitution - exploitation ex-

L‘O aNS tréme et violente développée sur le

terreau de la misére et de la privation
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